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	部门职能
	1、根据市委和团省委的要求提出全市团的工作方针和任务，筹备召开市级团的代表大会、代表会议、全委会和有
	2、调查、了解和掌握全市青年的思想、工作、学习生活情况，研究分析和解决青年工作中遇到的实际问题，向同
	3、指导、督促、检查、评价各单位团的工作，总结交流推广全市的工作经验；培养、树立和表彰团的先进青年典
	4、协助同级党委管理下一级团的领导干部和后备干部，指导全市团干部的岗位培训工作。
	5、围绕“三个文明”建设，研究部署和组织各种有影响的青年生产活动和其他社会活动。
	6、负责希望工程的宣传、发动以及希望工程奖金物品的募捐、筹集、管理和使用。
	7、负责全市青年爱国统一战线的领导工作，动员全市各族各界青年为我市经济建设和两个文明建设做贡献。
	8、研究分析少年儿童的学习、生活、健康、教育情况部署和指导全市少先队工作
	9、协助有关部门维护青少年的合法权益。
	10、为党政部门培养、选拔和输送优秀的青年干部，发挥共 青团的人才基地作用。
	11、承办市委、市政府交办的其他事项。
	机构设置

